行政管理（行政管理学）专业毕业论文参考选题方向
一、政府管理
政府在突发性事件管理中的误区与对策

影响中国基层政府行政管理的因素调查分析

政府失败与重塑政府
政府采购制度的改革与创新
关于公共产品的供给研究
服务行政——二十一世纪中国行政管理的方向选择
行政伦理与行政责任研究

政府绩效评估初步探究  

行政问责制的相关问题研究
试论依法行政在依法治国中的地位与作用
关于我国行政许可制度的缺陷及其完善
论我国政府职能转变的趋向
论行政效率测评
我国行政监督的回顾与思考
论政府行政管理的民主化
建立健全公务员培训机制
论行政审批制度改革
试论我国行政监督体制的特点和要求
论政府与企业的关系
论政府在宏观经济调控中的作用
论政府机构精简中富余人员的安置
论国家公务员收入的规范化
论中央政府与地方政府事权的划分
政府体制改革问题研究
论渐进模型对我国行政管理的影响
当代中国政府政策执行能力研究
论广东省行政管理支出发展现状
广州行政审批改革问题及对策
广州市公务员工资制度存在的问题及改革建议
二、公共政策

试论政策制定系统的优化
影响公共政策制定的要素分析
政策变形的成因与对策
论我国政策咨询机构的建设
论公共政策的特点与功能
试析农业保护政策
加入世贸组织与我国农业政策的调整
再就业政策分析
城乡劳动力协调就业政策分析
当前我国劳动力就业困难的成因与对策
我国公共政策绩效评估存在的问题与对策
现阶段我国土地政策分析 
现阶段我国科技政策分析
现阶段我国农业政策分析
当代中国教育政策分析 
现阶段我国财政政策分析 
公共政策的冲突分析
公共政策创新与政策生态
公共政策执行障碍及其对策
我国公共政策输入机制探析
和谐社会与公共政策创新
减轻农民负担的公共政策分析
农村剩余劳动力转移的公共政策分析
公共政策制定的利益分析
论公共政策中的公民参与
试论公共政策执行的阻碍因素及对策
公共政策执行存在的问题及解决对策
三、社会保障

社会保障基金管理研究 

社会保障问题研究

城乡二元社会保障制度的成因、影响及其调整

农村养老方式研究

贫困地区农村养老需求分析

贫困地区农村养老供给途径探究

农村养老保险制度研究

失地农民养老问题呀研究

中国农村养老模式研究

人口老龄化与养老制度改革

农民工社会保障问题研究

基于土地的农村养老模式研究

家庭养老研究

农村“空巢”家庭的养老问题研究

社会救助的城乡整合研究

社会保障基金的筹集和管理
社会保障基金的投资运营
社会保障预算问题研究
新型农村合作医疗制度面临的问题与对策

农村合作医疗的制度需求分析

贫困地区农村合作医疗制度研究

关于城乡居民社会保险制度完善的研究
英德市基本公共卫生服务均等化研究
四、非营利组织管理

非盈利组织初步研究

非营利组织营运管理体系探究

非营利组织与政府的关系研究

环保领域的非营利组织研究

扶贫领域的非营利组织研究

非盈利组织中的人力资源管理研究

非营利组织的资金管理研究

非营利组织的战略管理

非营利组织的绩效评估

非营利组织的行销管理

非盈利组织的公共政策参与分析

非营利组织公共责任分析

非营利组织管理中的问题与对策研究

中国农村的非营利组织研究

非营利组织的制度创新

非营利组织与社会治理

发挥非政府组织在农村养老保障体系中的作用
非营利组织的监管与培育研究

非营利组织与农村公共卫生管理研究

非盈利组织与政府关系研究

五、电子政务

电子政务与政府转型研究

电子政务的发展障碍与对策分析

电子政务与电子治理研究

电子政务与服务型政府

电子政务中的安全问题研究

电子政务标准化问题研究

电子政务的绩效评估

电子政务与政府成本研究

电子政务中的政府行为研究

电子政务对传统管理的影响研究

电子政务与政府流程再造

电子政务与地方政府管理创新

中西部地区电子政务建设研究

电子政务与公共部门人力资源管理

电子政务与政府公共关系研究

电子政务环境下的电子文件管理
电子政务与突发性事件管理
电子政务与政府形象重塑
电子政务条件下的公务员素质建设
电子政务的法制建设研究

XX市政府网站绩效考核研究
电子政务在XX市XX部门中的应用研究
政府采购在电子政务中的应用研究
南海区电子政务建设问题探讨
政府信息化的利弊分析——以深圳市为例
惠州市电子政务的发展现状分析
兴宁市政府信息公开问题探析
六、政府绩效管理

1）平衡记分卡在地方政府绩效管理中的应用研究
2）平衡记分卡在XX市政府XX部门绩效管理中的应用研究
3）平衡记分卡在党政部门绩效管理中的应用研究
4）平衡记分卡在XX市政府XX部门党政管理部门中的应用研究
7、公务员绩效考核
1）基于胜任力模型的公务员绩效考核研究
2）基于胜任力模型的党政领导干部考核研究
3）XX市基于胜任力模型的公务员绩效考核研究
4）XX市基于胜任力模型的党政领导干部考核研究
5）XX部门基于胜任力模型的公务员绩效考核研究
6）XX部门基于胜任力模型的党政领导干部考核研究
7）XX市基于平衡记分卡的公务员绩效考核研究
8）XX部门基于平衡记分卡的公务员绩效考核研究
9）XX部门基于平衡记分卡的党政领导干部考核研究
10）XX市XX部门公务员绩效考核指标体系研究
11）XX市XX部门公务员量化绩效考核研究
12）XX市公务员绩效考核指标体系研究
13）XX市公务员量化绩效考核研究
14）XX市公务员分类分等绩效考核研究
15）XX市XX部门公务员分类分等绩效考核研究
16）XX市公务员分类分等绩效考核指标体系研究
17）XX市XX部门公务员分类分等绩效考核指标体系研究
18）XX市政府公务员绩效考核存在的问题及对策分析
19）中国综合管理类公务员绩效考核研究
20）中国行政执法类公务员绩效考核研究
21）中国专业技术类公务员绩效考核研究

22）组织中信息传递对工作绩效的影响
七、市政学

1）XX市户籍制度改革研究（选取有户籍制度改革有特色的城市）
2）XX市城市基础设施建设模式研究
八、危机管理

1）突发公共事件的政府预警机制研究
2）突发公共危机事件的政府应急管理机制

九、其它方面的选题

1）构建大学生村官制度的长效机制的思考及对策——以广东省为例

2）潮州市潮安县基础教育存在的问题及对策

3）浅谈农村公用资金科学配置

4）浅论舆论监督在反腐倡廉建设中的影响和作用

5）行政执法部门公车使用存在的问题及对策

6）试述汕头市乡政府建设的现状、问题及对策

7）广东基层社会管理创新动力不足的成因及其破解对策

8）浅议乡镇机构改革的难点与对策

9）论我国村级管理的现状及发展趋势

10）社会转型期公共危机管理对策思考

11）城市社区管理与建设中存在的问题与对策

12）城市社区管理的现状及存在的问题研究
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